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[bookmark: _Toc282099453][bookmark: _Toc389748348][bookmark: _Toc453237097]	１　記載要領
[bookmark: _Toc77150536][bookmark: _Toc77780581][bookmark: _Toc77780677][bookmark: _Toc77782774][bookmark: _Toc77850979][bookmark: _Toc77851150][bookmark: _Toc78087649][bookmark: _Toc257214498][bookmark: _Toc259614329][bookmark: _Toc282099454][bookmark: _Toc389748349][bookmark: _Toc453237098]（１）共通事項
ア　記載内容
（ア）明確かつ具体的に記述すること。
（イ）造語、略語は、専門用語、一般用語を用いて初出の箇所に定義を記述すること。
（ウ）他の様式や補足資料に関連する事項が記載されている等、参照が必要な場合には、該当するページを記入すること。
（エ）提案書類に用いる言語は日本語、単位は計量法（平成4年法律第51号）に定めるもの、通貨単位は日本円、時刻は日本標準時とすること。
イ　書式等
（ア）使用する用紙は、特に指定のない限り、A4縦長横書き片面とすること。
（イ）図面等を除き、提出書類で使用する文字の大きさは、10.5ポイント以上とし、上下左右に15ｍｍ程度の余白を設定すること。
（ウ）各様式は、本様式集を参考に、Microsoft WordまたはExcelにて各自作成すること。
（エ）ページ数に制限がある場合は、それを遵守すること。
（オ）各様式における記載内容が複数ページにわたるときは、右肩に番号を振ること。（例[1/3]）
（カ）図表等は適宜使用して構わないが、規定のページ数に含めること。
[bookmark: _Toc77150537][bookmark: _Toc77780582][bookmark: _Toc77780678][bookmark: _Toc77782775][bookmark: _Toc77850980][bookmark: _Toc77851151][bookmark: _Toc78087650][bookmark: _Toc257214499]ウ　各様式の記載要領
各様式に示す要領にしたがって、記載すること。

[bookmark: _Toc282099455][bookmark: _Toc389748350][bookmark: _Toc453237099][bookmark: _Toc282099460][bookmark: _Toc389748355][bookmark: _Toc453237105]２　提出要領
（１）提案書類等
ア　応募時の提出書類及び部数
	様式番号
	書類名
	部数
	用紙
	枚数

	様式0
	質問書
	1部
	A4
	1枚

	様式1
	参加申込書
	1部
	A4
	1枚

	様式2-1
	会社・団体概要書
	1部
	A4
	1枚

	様式2-2
	その他参加資格要件に関する事項
	1部
	A4
	2枚

	様式3
	賃貸借料提案書
	正本
1部

副本
2部
	A4
	1枚

	様式4
	企画提案書
	
	A4
	適宜

	様式4-1
	運営組織図
	
	A4
	1枚

	様式4-2
	利用者の利便性に関する考え方
	
	A4
	1枚

	様式4-3
	勤労者の福祉増進に資する施設機能向上に関する考え方
	
	A4
	1枚

	様式4-4
	安全性・防犯性に関する考え方
	
	A4
	1枚

	様式4-5
	トラブル対応に関する考え方
	
	A4
	1枚

	様式4-6
	地域特性に対する理解に関する考え方
	
	A4
	1枚

	任意様式
	収支計画書（任意）
※契約期間（４年間）分の収支計画
	
	A4
or
A3
	1枚


イ　提案内容に関する提出書類
（ア）提案書
ａ　正本は様式1から様式4及び任意様式について、副本は様式2から様式4及び任意様式について、A4版ファイル（縦2穴）に一括して綴じ、表紙及び背表紙に「事業名」、「提案書」、及び「受付番号」を記載し、以下のラベルを下部に添付すること。
ｂ　A3様式は、A4版に折り込むこと。
ｃ　様式毎に仕切りインデックスカードを入れて見出しを記載すること。
	＜正本の場合＞
	
	＜副本の場合＞

	正本
	
	副本　○／7

	（企業名）
	
	（企業名）






（様式0）
令和　　年　　月　　日

質問書

和光市長　柴﨑　光子　宛て


所在地　　　　　　　　　　　　　　　　　
事務所名　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者名　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　
Ｅ－mail　　　　　　　　　　　　　　　　

和光市勤労福祉センターアスレチックルーム活用事業者公募型プロポーザルについて、次のとおり質問します。

	No.
	質問事項

	①
	

	
	

	
	

	
	

	
	



（様式1）　　
令和　　年　　月　　日
参加申込書

和光市長　柴﨑　光子　宛て

企　 業 　名　　
商号又は名称

代表者職氏名                                   印
  

令和８年５月１日付で実施要領が公表された「和光市勤労福祉センターアスレチックルーム活用事業者公募型プロポーザル」について、和光市契約規則、和光市勤労福祉センターアスレチックルーム活用事業者公募型プロポーザル実施要領を理解した上、提案書類一式を提出します。
なお、この提出書及び添付書類のすべての記載事項は、プロポーザル実施要領に基づく応募資格を全て満たしていること、提出書類の記載事項並びに添付書類について事実と相違ないことを誓約し、相違があった場合は参加資格を取り消されても異議の申立て等を行いません。










	（連絡先）

	所属部署
	

	担当者職・氏名
	

	電話番号
	

	ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ
	













（様式2-1）
令和　　年　　月　　日

和光市長　柴﨑　光子　宛て

会社・団体概要書

	企業名
	

	本社（本店）所在地
	

	代表者名
	

	創業年
	

	資本金
	

	業務概要
	



※上記業務概要を証明する書類（会社パンフレット等）を添付書類として提出すること。









（様式2-2）

その他参加資格要件に関する事項

企業名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

	事業実績を下記に記載してください。

	事業内容（いずれかに〇）
	業務名
	場所

	ア　スポーツジム、トレーニングジム
イ　ヨガスタジオ、ストレッチ教室、運動教室
ウ　その他スポーツ教室
エ　公共施設管理運営事業
	（例）
●●体育館の指定管理者
	
●●県●●市

	ア　スポーツジム、トレーニングジム
イ　ヨガスタジオ、ストレッチ教室、運動教室
ウ　その他スポーツ教室
エ　公共施設管理運営事業
	
	

	ア　スポーツジム、トレーニングジム
イ　ヨガスタジオ、ストレッチ教室、運動教室
ウ　その他スポーツ教室
エ　公共施設管理運営事業
	
	

	ア　スポーツジム、トレーニングジム
イ　ヨガスタジオ、ストレッチ教室、運動教室
ウ　その他スポーツ教室
エ　公共施設管理運営事業
	
	


（※）適宜、欄は追加してください。










	和光市の契約に係る入札参加停止等の措置要綱（平成22年要綱第17号）第2条第1項の規定により入札参加を停止されている者でないこと
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	地方自治法令（昭和22年政令第16号）第167条の4に規定する者に該当する者
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	手形交換所における取引停止処分を受けてから2年間を経過しない者又は本事業の提案日から6カ月以内に手形、小切手を不渡りした者
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	会社更生法（平成14年法律第154号）の適用を申請した者で、同法に基づく裁判所からの再生手続開始決定がされていない者
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	民事再生法（平成11年法律第225号）の適用を申請した者で、同法に基づく裁判所からの再生手続開始決定がされていない者
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成3年法律第77号）第２条第2号から第6号に該当する団体又は団体に属する者
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	国税、都道府県税、市町村税に滞納がないこと
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	主要取引先からの取引停止の事実がある等、経営状態が著しく不健全であるものでないこと
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	下請代金の支払の遅延、特定資材等の購入の強制等、下請契約関係について不適当な行為をした者でないこと。
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



	安全管理の改善に関する労働基準監督署等からの指導に対し改善を行わない状態が継続している者又は当該状態が継続しており、労働基準局等から市に通報があった者でないこと
	該当する・該当しない
（いずれかに〇）



※この調書は、資格審査申請時に提出するとともに、その後契約締結日までの間に上記項目に該当するようになった者は、速やかに必要事項を記載して届け出ること。
（様式3）
令和　　年　　月　　日

和光市長　柴﨑　光子　宛て

[bookmark: _Toc515119555]賃貸借料提案書

　　　【勤労福祉センターアスレチックルーム】
	金額
	
円　／　月

	業務場所
	和光市新倉７―１０―７




「和光市勤労福祉センターアスレチックルーム活用事業」の公募型プロポーザル公募実施要領に記載の事項を承諾の上、上記のとおり賃貸借料提案書を提案します。
　　　　　　　　　　　　　　　　　

企　  業 　名　　
商号又は名称

代表者職氏名                             印


※金額は算用数字で記入すること。




- 7 -

（様式4）

令和　　年　　月　　日

企画提案書

和光市長　柴﨑　光子　宛て
　
企 　業 　名
商号又は名称

代表者職氏名                             印

【担当者】
所　属
氏　名
電　話
ＦＡＸ
E-mail
企画概要







※勤労者のスポーツ・レクリエーションの振興、健康増進にする寄与する内容であることを明確にすること
以下の記載事項は全て記載されること。評価の項目及び各様式に記載のある説明に留意し提案を行うこと。また、必要に応じ、補足資料を添付することは可とする。
	記載項目
	様式記載の場所

	１．レイアウト図
	任意様式

	２．運営組織
	（様式4-1）

	３．利用者の利便性に関する考え方
	（様式4-2）

	４．勤労者の福祉増進に資する施設機能の向上に関する考え方
	（様式4-3）

	５．安全性・防犯性に関する考え方
	（様式4-4）

	６．トラブル対応に関する考え方
	（様式4-5）

	７．地域特性に対する理解に関する考え方
	（様式4-6）

	８．収支計画書
	任意様式





9受付番号：

（様式4-1）
運営組織















	役割
	担当者氏名

	
	

	
	

	
	

	
	





（記載例）







	役割
	担当者氏名

	管理責任者
	

	トレーナー
	

	トレーナー
	

	事務担当者
	







備考
１　基準日は、令和９年４月１日現在としてください。
２　役割には、その業務における管理技術者、技術担当者（主担当）等の役割分担を記入してください。
３　作成した事業者名を特定できる内容の記述はしないでください。

（様式4-2）
[bookmark: _Toc515119563]利用者の利便性に関する考え方（A4版1枚以内）　配点：20点

（提案書作成にあたり、以下記載要領は消去すること。）
本様式の記入に際しては、以下の点に留意して内容を簡潔にまとめ、記入すること。
・工事・維持管理・トラブル対応含め、確実な運営を実施できる体制が整っているか。
・利用者がアスレチックルームをトラブルなく利用できるよう、利用料の支払い方法等、利便性に配慮した計画となっているか。
・混雑防止などの対策があるか。
・清掃、巡回の頻度等適切なアスレチックルームの維持管理を行える計画となっているか。
　１　利用料金
　
	利用料金
	割引
	割引内容

	（記載例）●●●円
（１回３時間あたり）
	　あり　・　なし
	１１回分回数券を１０回分の金額で販売

	
	
	



　２　減免
　市内在住・在勤者等を対象とした減免措置　　　　　あり　　・　なし
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（いずれかに〇）
　減免の内容

　３　支払方法







　４　混雑防止等の対策









（様式4-3）
勤労者の福祉増進に資する施設機能の向上に関する考え方（A4版1枚以内）　配点：20点

（提案書作成にあたり、以下記載要領は消去すること。）
本様式の記入に際しては、以下の点に留意して内容を簡潔にまとめ、記入すること。
・勤労者がメインターゲットとなる事業内容となっているか。また、性別を問わず利用できる内容か。
・集客見込みが高い事業であり、地域振興への寄与が期待できるか。

１　想定される利用者層（年代・性別等）






２　集客シミュレーション（年間利用者数）









【参考1】従前の勤労福祉センター内トレーニングルーム利用人数（延数）
	
	平成30（2018）年度
	平成31（2019）年度
	令和2（2020）年度
	令和3（2021）年度

	男性
	21,806名
	20,307名
	6,941名
	9,343名

	女性
	4,943名
	5,174名
	1,348名
	2,574名

	合計
	26,749名
	25,481名
	8,289名
	11,917名


【参考2】勤労福祉センター利用者数（令和7年度）
	アリーナ
	会議室A
	会議室B
	和室A
	和室B
	アスレチックルーム
	合計

	11,901名
	2,158名
	2,079名
	896名
	902名
	2,060名
	19,996名










（様式4-4）
[bookmark: _Toc515119565]安全性・防犯性に関する考え方（A4版1枚以内）　配点：15点

（提案書作成にあたり、以下記載要領は消去すること。）
本様式の記入に際しては、以下の点に留意して内容を簡潔にまとめ、記入すること。
・利用者の安全に配慮した対策を講じているか。
・施設の秩序を保持するため、不正利用や不法侵入、盗難・盗撮への対策が十分であるか。
・利用者の個人情報保護の対応についてはどのように考えているか。
































（様式4-5）
トラブル対応に関する考え方（A4版1枚以内）　配点：15点

（提案書作成にあたり、以下記載要領は消去すること。）
本様式の記入に際しては、以下の点に留意して内容を簡潔にまとめ、記入すること。
・現場で即時の対応が不可能だった場合の事後対応策はどうか。
・トラブルがあった場合の市へ報告の必要性について十分に理解しているか
・事故やトラブルが発生した場合、現場に駆け付け対応できる体制となっているか
































（様式4-6）
地域特性に対する理解に関する考え方（A4１枚以内）　配点：10点

（提案書作成にあたり、以下記載要領は消去すること。）
本様式の記入に際しては、以下の点に留意して内容を簡潔にまとめ、記入すること。
・勤労福祉センターの設置目的や利用者層を熟知しているか。
・和光北インター周辺地域のまちづくりの地域資源としての勤労福祉センターの役割を理解し、どのように事業へ反映させるか。

１　企画提案の内容を実施することにより、勤労福祉センター活性化にどのような効果が期待できるか










２　和光北インター周辺地域のまちづくりコンセプトの理解を、どのように事業へ反映させるか




管理責任者
○○　○○


トレーナー
○○　○○


トレーナー
○○　○○


事務担当者
○○　○○


2受付番号：

