
ICTを用いた高齢者の社会参加促進のための
ジョブマッチング事業に係る協定

ICTを用いた高齢者の社会参加促進のためのジョブマッチング事業に係る協定について

協定の目的

・高齢者が自分の得意なことや興味・関心に基づく雇用を伴う就労（ジョブ）を支援し、高齢者の活躍の場の選択肢を広げる
・和光市が実施する就労的活動支援事業との連携により、有償・無償のボランティアから就労（ジョブ）へのスムーズな移行ができる
・高齢者の社会参加の観点から仕事を開拓し、高齢者個人個人に合わせた就労（ジョブ）を支援する体制をつくる
・GBERにてジョブマッチングも行い、地域資源や活動の場の情報を一元的に発信することで生活支援体制整備事業のさらなる拡充ができる

無償・有償のボランティアのマッチング ジョブ*のマッチング

就労的活動支援コーディネーターの役割

ジョブファミサポ 就労的活動一般

申し込みが可能

スムーズな移行が理想
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職業紹介事業者

ジョブ

*ジョブ：賃金が支払われる労働、雇用契約を結んで行う労働

紹介手数料

和光市

【協定の内容（案）】
・単に「働きたい」という意欲だけでなく、高齢者自

身の得意なことや興味・関心をもとに高齢者が社
会参加できるような仕事を開拓し、高齢者との
マッチングを支援する

・GBERを用いてマッチングを行い、高齢者層における
ICTの活用とその発展について検討する

・就労的活動支援コーディネーターとの連携および個
人情報等の情報共有に関する事項

※協定を締結する職業紹介事業者は１社に限定するもので
はないが、職業紹介の資格を有し、かつ高齢者の社会参
加の促進について理解がある事業者のみとする

R7.3時点

求人情報の掲載

GBERにおける情報公開・マッチング支援
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