
議案第８５号 

 

   令和７年度埼玉県和光市和光都市計画事業和光市駅北口土地区画整理事業 

   特別会計補正予算（第２号） 

 

 令和７年度埼玉県和光市の和光都市計画事業和光市駅北口土地区画整理事業特別会計の

補正予算（第２号）は、次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ７，４１０千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ２，１０７，２７６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和７年１１月２７日提出 

 

 

                        和光市長 柴﨑 光子 

 

 

      提 案 理 由 

 令和７年度埼玉県和光市和光都市計画事業和光市駅北口土地区画整理事業特別会計の補

正予算（第２号）について、地方自治法第２１８条第１項の規定により、この案を提出す

るものである。 



第 １ 表

歳  入  歳  出  予  算  補  正

（歳入）

千円 千円 千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

－  1 －

4 繰入金 761,123 △7,410 753,713

1 一般会計繰入金 761,123 △7,410 753,713

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 2,114,686 △7,410 2,107,276



（歳出）

千円 千円 千円

款 項 補正前の額 補　正　額 計

－  2 －

1 区画整理総務費 86,432 △7,410 79,022

1 総務管理費 86,432 △7,410 79,022

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 2,114,686 △7,410 2,107,276
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令 和 ７ 年 度 

 

 

 

埼玉県和光市和光都市計画事業 

和光市駅北口土地区画整理事業特別会計補正予算 

 

 

 

説  明  書 



１ 総 括

歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

（歳 入）

款 補正前の額 補　正　額 計

千円 千円 千円

－  5 －

  4 繰入金 761,123 △7,410 753,713

歳　　入　　合　　計 2,114,686 △7,410 2,107,276



（歳 出）

款 補正前の額 補　正　額 計

補 正 額 の 財 源 内 訳

特　　定　　財　　源

国　県
支出金

地方債 その他
一般財源

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

－  6 －

  1 区画整理
総務費

86,432 △7,410 79,022 △7,410

歳出合計 2,114,686 △7,410 2,107,276 △7,410











１　一般職

　⑴　総括
(単位：千円)

職員数

(人)

(　0)

9

(　0)

10

(　0)

△ 1

(　　)内は短時間勤務職員外書き

職員手当の内訳
(単位：千円)

給　　与　　費　　明　　細　　書

超 過 勤 務 手 当 1,403 1,403 0

計 28,330 30,800 △ 2,470

管理職員特別勤務手当 0 0 0

特 殊 勤 務 手 当 0 0 0

期 末 手 当 9,604 10,068 △ 464

勤 勉 手 当 8,082 8,458 △ 376

住 居 手 当 342 672 △ 330

通 勤 手 当 680 850 △ 170

管 理 職 手 当 1,020 1,380 △ 360

地 域 手 当 5,885 6,505 △ 620

区　　　分 補　正　後 補　正　前 比　　　較

扶 養 手 当 1,314 1,464 △ 150

△ 7,090比　較 △ 3,370 △ 2,470 △ 5,840 △ 1,250

82,550補正前 37,812 30,800 68,612 13,938

75,460補正後 34,442 28,330 62,772 12,688

区　分
給　　与　　費

共済費 合　計 備　考
給料 職員手当 計

－ 11 －



　⑵　給料及び職員手当の増減額の明細 (単位：千円)

　⑶　給料及び職員手当の状況

　　ア　職員１人当たり給与

Ｒ７年１月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円) 393,619

平 均 年 齢 (歳) ３９歳００箇月 

平 均 年 齢 (歳) ３７歳０９箇月 

平 均 給 料 月 額 (円) 309,700

平 均 給 料 月 額 (円) 307,944

Ｒ７年１０月１日現在 平 均 給 与 月 額 (円) 385,331

区　　　　　　　　　　　分 行　政　職

その他の増減分 △ 3,600 職員の採用・退職等に

伴う減額分 △ 3,600

増減分 増額分 1,130

伴う減額分 △ 4,550

職員手当 △ 2,470 制度改正に伴う 1,130 給与改定に伴う

その他の増減分 △ 4,550 職員の採用・退職等に

分

備　考

給 料 △ 3,370 制度改正に伴う 1,180 給与改定に伴う

区　分 増減額 増減事由別内訳 説　明

増減分 増額分 1,180

昇給に伴う増加

－ 12 －



　　イ　級別職員数

級 級

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
0 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
0 0.0 0 0.0

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
1 11.1 1 11.1

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
1 11.1 2 22.2

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
3 33.3 2 22.2

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
1 11.1 1 11.1

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
2 22.2 2 22.2

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
1 11.1 1 11.1

( 0 ) ( 0 ) ( 0 ) ( 0 )
9 99.9 9 99.9

(　　)内は短時間勤務職員外書き

（級別の標準的な職務内容）

　　ウ　期末手当・勤勉手当

(　　)内は再任用職員の標準的な支給率

区分
行　政　職

区分
行　政　職

 職員数　(人) 構成比　(％)  職員数　(人) 構成比　(％)

R7年10月1日

８級

R7年1月1日

８級

７級 ７級

６級 ６級

５級 ５級

４級 ４級

３級 ３級

２級 ２級

１級 １級

計 計

区　分 ８級 ７級 ６級 ５級 ４級 ３級 ２級 １級

行政職 部長 次長 課長 課長補佐 統括主査 主任 主事･技師 主事補･技師補

区　分
支給期別支給率

支給率計
職制上の段階･職
務の級等による加

算措置
備　　　考

６月(月分) 12月(月分) （月分）

本年度
（1.20） （1.25） （2.45）

有
2.30 2.35 4.65

国の制度
（1.20） （1.25） （2.45）

有
2.30 2.35 4.65

－13－


