
保護者記入欄

年 月 日

年 月 日

年 月 日

事業者記入欄

宛

年 月 日

保育所等の入所日において、下記の内容について、就労（予定）していることを証明いたします。

年 〇〇 月 〇〇 日

年 月 日 ～ 年 月 日

か月間

3

4

5

時 分 ～ 時 分 週に 5 日

時 分 ～ 時 分 週に 日

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時間 月間

9 年 〇 月 〇 日 年 〇 月 〇 日

年 〇 月 〇 日 年 〇 月 〇 日

年 〇 月 〇 日

時 分 ～ 時 分

年 月 日まで

12

※上記内容についてお電話等で確認することがありますのでご了承ください。記入等については裏面をご覧ください。

Employment Certificate

就労（予定）証明書
【保育所・小規模保育事業所等・学童クラブ・家庭保育室用】

児童名 生年月日 利用施設名

児童名 生年月日 利用施設名

児童名 生年月日 利用施設名

和光市長

証明日 ○○○○ ○○ ○○

事業所名 〇〇△△株式会社

代表者名 代表取締役　□□　□□

所在地 東京都○○区△△　○○-○○

電話番号 ○○○-○○○-○○○

記入者名 □□　□□

記入者連絡先 ○○○-○○○-○○○

No. 項目 記入欄

就労者に関する事項

ふりがな 　　　　　　　ワコウ　　タロウ

就労者氏名 　　　　和光　太郎
就労状態等に関する事項

就業年月日 〇〇〇〇 から

雇用期間

契約更新の有無

勤務先事業所名 　　　　　　　 〇〇△△事業所

勤務先住所 　　○○市○○町　○○-○○ 単身赴任中の場合は、その旨と予定期間を備考欄にご記入ください。

勤務先電話番号 ○○○-○○○-○○○

（　　　　        　　　　　　　　　　　）

※自営の場合に選択 ① ②

9 00 18 00

月間 分勤務 日勤務

※直近のシフト・ローテーション表等を添付してください（保育園：３か月分、学童クラブ：１か月分）

産休期間（予定を含む） 〇〇〇〇 ～ 〇〇〇〇

〇〇〇〇 ～ 〇〇〇〇

延長 最大延長可能時期 〇〇〇〇

時間

期間

その他（上記の内容に書き入れない場合は、備考欄にご記入ください。）

備考欄
・復職時点で拠点異動の可能性あり
・月に1回、土曜出勤有（その場合は平日に振替休）

1

2 雇用（予定）期間

6 雇用の形態

7

就労時間
（固定就労の場合）

○雇用契約・就業規則
等で定めている時間を

記入
○休憩時間を含む

○24時間表記で記入

8 就労時間
（変則就労の場合）

10 育児休業等の法律による休業（予定を含む）

11
育児短時間勤務

取得の方
（予定を含む）

㊞

無期

有期

有 無 自動で更新

常勤・正社員 派遣社員・非常勤・臨時・パート・契約 自営（会社経営含む） 内職等

居宅内を中心に就労

その他

居宅外を中心に就労 職場が隣接 中心者として就労 協力者として就労

可 不可

月 火 水 木 金

月 水 木 金火

毎週 隔週

毎週 隔週

平日①

平日②

土曜日

日曜日

祝祭日

その他（詳細は備考欄へ）

その他（詳細は備考欄へ）

記入例

保育園の入所希望日より前に

雇用期間が終了し、更新が

「無」の場合は、就労としての

申請を受理することができませ

んのでご注意ください

（例：令和３年４月申請なら令

和３年４月１日を超えて就労が

継続される予定であることを示

す証明が必要）。

育児短時間勤務を取得予定の方も、７や８の「就労時間」

欄は就業規則上の契約の時間を記入し、育児短時間の

時間は１１の「 育児短時間勤務取得の方」欄に記入して

ください（未定の場合は未記入でも良いです）

１０の「育児休業等の法律による休業」の

欄は、必ず「延長の可／不可」「最大延長

可能時期」まで不足なく記入してください。

「保育園の不承諾通知を受けて育休が延

長できる」等の取扱いをしている場合は、

１２の「備考欄」にその旨を記入してくださ

い。

保育園の入所希望日時点で保

護者が実際に勤務している（予

定の）勤務先情報を記入してく

ださい

（例：令和３年４月申請なら令

和３年４月1日時点での勤務先

情報）。

単身赴任の場合は備考欄にそ

の旨を記入してください。

就労証明書の各項目に修正

がある場合には、ここに押印

したものと同じ訂正印が必要

となりますのでご注意くださ

い。

（修正液、二重線のみの訂

正は不可）

固定就労の場合は７に、変則

就労の場合は８の欄に記入し

てください（いずれも休憩時間

を含む）。

【 固定就労 】

勤務する曜日と時間が決まっ

ている方

【 変則就労 】

シフトやローテーションによる

勤務をしている方

※変則就労は、シフト表などの

勤務の詳細がわかるものを必

ず添付してください。それによ

り、１日の平均就労時間と週の

平均就労日数を算出し、選考

の指数とします。

いずれも、保育園に入所でき

た場合の就業規則上の契約内

容（就労時間と就労日数）を記

入してください

（例：令和３年４月申請なら令

和３年４月１日より保育園に入

所できた際の内容を記入）。

提出していただくシフト表等も、

保育園に入所できた場合の契

約内容と同じ内容で就労して

いた当時のものを提出してくだ

さい。

これより下は全て事業者の方が記入します。

まず、右側の７つの項目を記入してください。

・証明日は保育園申込日より３か月以内の日付に限り

有効となります。

・代表者印は必ず押印してください（原則は社印、小規

模事業主は店長印）。

・証明書について確認をすることがありますので、必ず

記入者名と記入者連絡先を記入してください。

・フレックス制や裁量労働制の場合、標準的な就労時間を７に記入し、コア

タイムやフレキシブルタイムがある場合は備考欄に記入してください（例： フ

レックス制 7：00～20：00のうちコアタイム10：00～17：00）。

標準的な就労時間が書けない場合、８に月の就労時間と日数を記入し、シ

フト表または就労実績表の提出をお願いします。

・その他、補足事項がある場合は備考欄に記入してください。

保護者の方が児童名と生年月日

を記入してください。


