
令和５年度和光市男女共同参画推進審議会答申（案）

令和４年度和光市男女共同参画年次報告書における事業の実施状況につ

いて次のとおり提言します。

１ 市内の事業所における男性従業員の家事・育児参画を推進するため、市か

ら事業所へ働きかけ、家事・育児に関する講座などの情報を共有し、企業か

らも男性従業員に対し、周知していただけるよう努めること。

２ 基本目標４「男女共同参画の推進体制強化と地域環境整備」のうち、方針

１「男女共同参画の視点を取り入れた防災対策の推進」の各取組について、

女性の参画が少ない状況であるため、市からも働きかけ、女性の参画を促進

すること。

また、女性目線での働きかけを行うためにも、市の防災担当部署の女性職

員を増やすこと。

３ DV相談件数が増えていることから、原因を分析するとともに、相談体制
の充実及び DVを起こさないための啓発に取り組むこと。

４ 審議会の男女比率について、女性の比率が昨年度と比較して減少してお

り、特に、和光市環境審議会は女性委員が０人となっているため、環境関連

に取り組んでいる団体等に声をかけるなど、女性委員の取得に努めること。

また、子ども子育て支援会議については、女性委員がの比率が高くなってい

るため、男性委員の取得に努めること。

５ 市及び市内の事業所において、多様な人材を尊重し、すべての人が活躍で

きるよう、ダイバーシティを推進し、組織の活性化に努めること。
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