
和光市 報道発表資料 令和５年８月３０日

タ イ ト ル 「和光市版 内部統制体制」の運用開始

い つ

実施日時・工期
組織改正と併せて、令和５年１０月１日に開始する。

ど こ で

会場・開催地等
和光市役所

だ れ が

主催者・関係者

和光市内部統制最高責任者

和光市長 柴﨑光子

な に を

事業内容など
「和光市内部統制に関する基本方針」の策定及び運用

なぜ

目的・理由
業務の適正な管理及び執行を確保するため

ど う し た

経緯・経過

和光市において想定されるリスクを洗い出した上で内部統

制の対象事項を決定し、和光市独自の内部統制体制を整備

し、運用していく。 「和光市内部統制に関する基本方針」

と併せて、「和光市内部統制実施要綱」及び「和光市職員コ

ンプライアンスハンドブック」を策定した。

金 額 なし

そ の 他

職員における内部統制体制の理解を深めるため、内部統制体

制の運用に先行して、全職員を対象とした「コンプライアン

ス研修」を７月に実施した。

問い合わせ先

担 当 課

課 名 政策課 組織改善プロジェクト・チーム

氏 名 中川 大

電 話 048-464-1111（内線 2324）


