　一般職【デジタル】アピールシート
令和９年４月１日採用　職員採用試験用

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

１　あなたの「強み」と、それを市役所でどう活かすか
※長文である必要はありません。簡潔に記載してください。
・あなたのIT/デジタル分野における最大の強み
	


・その強みを、市役所という組織でどのように活かしたいか
	



２　これまでのデジタル技術や情報システムに関わる職務経歴について記入してください。
	期　間
	企業・自治体名
	主な業務内容（概要・自身の役割・使用した技術やツール）

	　　年　月から
　　年　月まで
	
	

	　　年　月から
　　年　月まで
	
	

	　　年　月から
　　年　月まで
	
	



３　保有資格や自己啓発について記入してください。
資格要件は設けておりませんが、これまでに取得したIT関連の資格や、現在業務外（自己啓発など）で学習・注目しているデジタル技術があれば記載してください。
	免許・資格等

	名　称（種　別）
	取得年月

	
	　　　　　年　　月

	
	　　　　　年　　月

	
	　　　　　年　　月




業務外（自己啓発など）で学習・注目しているデジタル技術
	



4 実務での「困難・トラブル」と、それをどう乗り越えたか
これまでの職務の中で、技術的な壁、スケジュールの遅延、関係者との意見対立など、「最も苦労した経験」を1つ挙げ、事実を箇条書きで教えてください。
・直面した困難・トラブルの概要
	


・あなたが取った具体的な行動（どう乗り越えたか）
	


・その経験から得た教訓
	



５　ITに不慣れな層への「展開・普及」アプローチ
自治体には、最新ツールに不慣れな職員や、従来のやり方を変えることに抵抗を感じる職員も多くいます。あなたが過去の業務で、「ITに不慣れな人」や「新しいシステムに抵抗がある人」に対して、ツールを普及・定着させるために行った具体的な工夫や配慮を教えてください。
	



※　最終試験に合格し、採用候補者名簿に登載された場合は、過去に所属していた団体において履歴を確認する場合がございます。虚偽の申告や記載内容に乖離のある場合は、当該採用者名簿の登載を取り消すことがありますので、誤りのないように記入してください。
※　行が不足する場合は適宜増やしてください。

