
女性職員の採用割合（令和３年４月１日採用）

計

人数 割合 人数 割合 人数

事　務　職 3 27.3% 8 72.7% 11

技　術　職 0 0.0% 1 100.0% 1

保健師・保育士・管理栄養士 1 33.3% 2 66.7% 3

計 4 26.7% 11 73.3% 15

採用試験の受験者の女性割合（令和２年度）
計

人数 割合 人数 割合 人数

事　務　職 208 63.6% 119 36.4% 327

技　術　職 5 62.5% 3 37.5% 8

保健師・保育士・管理栄養士 2 12.5% 14 87.5% 16

計 215 61.3% 136 38.7% 351

※人数は採用試験２回を実施した合計人数

中途採用の男女別実績

職員の女性割合（令和３年４月１日現在）

人数 割合 人数 割合 人数 割合
全職員 243 55.6% 194 44.4% 437 100.0%

継続勤務年数の男女差(令和３年４月１日現在)
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