
第４回 職員プロジェクトチーム プログラム

■ねらい

・第２章に掲載予定のプロジェクトの目的（ねらい）ともなる、目標像の実現に向けた方向性（ま

ちづくりの視点、ポイント）を検討し、第３回で検討した取組アイディアとの関係性を整理する。

・ＫＰＩ（＝目標像の達成度を測る指標）を検討する。

■開催日時・場所

日時：令和元（2019）年11月 22日（金） 13：15～16：00

場所：和光市役所５０３会議室

■プログラム（概要）

プログラム 概要

受付開始 ・受付

はじめに ・本日の進め方についての説明

追加の取組アイディ

ア出し

・第３回（取組アイディア検討）の結果について、担当テーマ以外の９テーマ

について、一人１枚ずつ意見を出す。

以下のワークを、テーマの数だけ繰り返す。

ワーク①

方向性と取組の整理

ワーク②

ＫＰＩの検討

【ワーク①】

・第３回職員プロジェクトチームの成果を振り返りながら、取組の方向性（ポ

イント）を３点にまとめる。

・第３回職員プロジェクトチームで出した取組アイディアから、方向性に紐づ

くプロジェクトを抽出し、整理する。

【ワーク②】

・取組の方向性（ポイント）の達成度を測るための指標を検討する。

２テーマ目

～休憩

3テーマ目

～発表準備～

発表と共有 ・各チームから、各目標像の「取組のポイント」と「プロジェクト」、ＫＰＩについて

発表

終了


