
令和４年度和光市男女共同参画推進審議会答申（案）

１ 令和３年度和光市男女共同参画年次報告書における事業の実施状況につ

いて次のとおり提言します。

⑴ 市内企業における男性の子育て参画を推進するため、市から企業への働

きかけをし、市と企業が連携して取り組むこと。

⑵ 基本目標３「あらゆる分野における男女共同参画と女性活躍の支援」のう

ち、産業支援課の取り組みについて、「３８ 労働関連法令の周知」、「３９

長時間労働の是正と多様な働き方改革の推進」、「４０ 男女雇用機会均等

法、育児・介護休業法等の周知及び推進」、「４１ 情報提供体制及び研修の

充実」、「４２ 相談体制の充実」、「４５ 企業における女性の参画拡大」の

６事業を「実施していない」と評価しているが、その理由や今後の取り組み

についての十分な記載がなかった。これらの事業について、適切に評価を行

い、実施に向けて取り組むこと。

⑶ 男女共同参画推進のための取組は、全庁的に取り組むことが重要である

ため、庁内に組織されている「男女共同参画庁内連絡会議」を定期的に開催

し、男女共同参画に関する調査及び検討を行うとともに、庁内関係部課相互

の連絡調整を行い、総合的な施策の推進に努めること。

⑷ 第４次和光市行動計画男女共同参画わこうプランでは、方針ごとに指標

を設定し、計画期間の最終年度である令和１２年度の数値目標を設定して

いるが、最終目標までのシミュレーション（年度ごとや隔年度ごとの目標値

の設定）を可能な範囲で行い、計画的に進めること。
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