
相続登記・遺言、債務整理なら

048-451-5731☎

土地、建物の相続問題、多重債務・借金問題などにお悩みの方は
今すぐお電話下さい！無料相談会実施中！（予約制）

〒351-0114 埼玉県和光市本町5番6号柳瀬ビル2階
　  和光市駅南口徒歩1分・和光市役所駅出張所前
　  ホームページ▶http://www.sihou-hagiwara.jp/

司法書士法人萩原事務所
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キャリアを考えるおるご～る
男女共同参画
わこうプラン推進委員だより わこうプラン推進委員

最上 真由美人権文化課　☎424-9088

No.
191

『男女共同参画苦情等処理窓口をご利用ください!』
「市の男女共同参画推進施策や男女共同参画の推進に影響を及ぼす施策への苦情」
や「セクハラや男女共同参画を阻害する人権侵害の相談」をお受けします。

人権文化課 ☎424-9088

　今の時代、働く女性の育休取得率は
約8割。妊娠中に保活を始め、保育園に
入れたら復職。保育園に入れずやむな
く育休延長するのもたいてい女性。復
職後、時間との戦いの生活に疲れ退職
を選び、活躍できないダメ人間と自ら
を責める人もいます。しかし問題は育
児が女性に偏っていたり、仕事との両
立を困難にする社会の方にあるので
す。一方、男性の育休取得率はわずか
2.65%。多くの男性は育児と仕事の両
立の悩みなどないかのように働き続
けます。
　キャリアというと日本では職業上の
経歴といった捉え方が主流です。例え
ば退職するとキャリアが断たれるとい
う言い方もします。しかしキャリア本
来の意味は「車輪の轍（わだち）」。人生

そのものと定義されています。育児や
介護、病気、社会活動、定年その他の理
由で退職してもキャリアが終わるな
どということはないのです。L・サニー・
ハンセンはキャリア理論でキャリアに
は仕事、学習、余暇、愛の4つの役割が
あり、自分について考える時は、自分の
中の自分、周囲の中の自分、全体の中
の自分、のそれぞれの側面から考える
ことが必要だとしています。会社で働
くだけが活躍ではないし、地域活動も
趣味を楽しむのも立派な役割なので
す。キャリアとは人生そのもの。自信を
持って生きましょう。そしてこれから
は性別で役割を固定することなく、男
性も家庭でのキャリアを、女性も仕事
の場でのキャリアを存分に磨くことの
できる社会になることを願っています。

2016

大人みこし・子どもみこし かつぎ手募集中!
威勢よく市民広場を担ぐ 日本の伝統と文化がぎっしりつまったお御輿

問 �和光市民まつり実行委員会事務局（市民活動推進課�コミュニティ担当内）�
☎424-9113� 464-2090� c0200@city.wako.lg.jp

日  11月12日（土）13：30〜15：00のうち30分程度
　※雨天中止の場合があります。
場  市民まつり会場内（市民広場）
対  大人みこし／中学生以上、子どもみこし／小学生以上
　※ 子どもみこしの場合、小学生未満のお子さんは「ワッ

ショイ! ワッショイ!」のかけ声役で参加できます。

持  動きやすい服装・靴で来てください。
　※法被、豆絞りは当日貸出
協  武州白子熊野神社青年部・和新會
申  10月28日（金）までに①参加者氏名 ②住所 ③電話番号 

④大人みこし又は子どもみこしの希望をご連絡くださ
い。（人数に余裕があるときは当日受付もあります。）

（3）�職員の退職の状況�（単位：人）

行政職 労務職 計
定年退職 9 0 9
勧奨退職 0 0 0
自己都合退職 2 0 2
その他（任期満了） 1 0 1

計 12 0 12

（2）�職員の新規採用の状況�（単位：人）

一般
事務 保健師 保育士 計

男 4 0 0 4
女 3 1 1 5
計 7 1 1 9

1職員の任免及び職員数に関する状況
（1）職員数の推移（各年4月1日現在）�（単位：人）

平成26年 平成27年 平成28年

男 231（10） 230（8） 231（8）
女 168（6） 173（5） 179（2）
計 399（16） 403（13） 410（10）

※（　）内は再任用短時間勤務職員を外書きしたものです。

（4）職員期末勤勉手当の状況
平成27年度支給割合 平成28年度支給割合

区分 期末手当 勤勉手当 国の制度との比較 区分 期末手当 勤勉手当 国の制度との比較
6月期 1.225月 0.75月

同

6月期 1.225月 0.8月

同
12月期 1.375月 0.85月 12月期 1.375月 0.8月

計 2.60月 1.60月 計 2.60月 1.6月

職務上の段階、職務の級
等による加算措置あり

職務上の段階、職務の級
等による加算措置あり

（5）特別職の報酬等の状況

区分
平成27年4月1日現在 平成28年4月1日現在

給料月額
等（千円）

期末手当（月） 給料月額
等（千円）

期末手当（月）
6月期 12月期 計 6月期 12月期 計

給
料

市長 827
1.85 2.00 3.85

827
1.85 2.00 3.85副市長 715 715

教育長 683 683

報
酬

議長 417
1.4 1.6 3.00

417
1.4 1.6 3.00副議長 372 372

議員 347 347

人事行政の運営等の状況を公表します 平成27年度の職員数、給与等の状況 問 �職員課�人事担当�
☎424-9098

　市では、一般職員においては毎年民間給与を反映した人事院の勧告に準
拠し、埼玉県や他の団体の状況を考慮した給与制度の見直しを行い給与の
適正化に努めています。平成27年度の給与改定では給料を平均0.26%引
き上げ、勤勉手当の支給月数を0.10月分増加しました。

　市長、副市長及び教育長の給与については、報酬審議会での答申等を踏
まえ給料の適正化に努めています。市長については、その任期中、給料月額
の20%を減額する措置を行っており、また副市長・教育長給与については、
その任期中10%の減額の措置を行っています。

❷職員の給与の状況

（2）職員給与費の状況（平成28年度一般会計当初予算）（単位：千円）

職員数
（A）

給与費 一人当たりの
給与費

（B/A）

（参考）
前年度の一人

当たりの給与費給料 職員手当 計（B）

（10人）383人 （17,404）1,391,728（6,985）1,012,199（24,389）2,403,927（2,439）6,277（2,380）6,247
※「職員手当」には、期末勤勉手当を含み、退職手当は含みません。 ※（　）内は、再任用短時間勤務職員を外書きしたものです。

（1）人件費の状況（平成27年度普通会計決算）
住民基本台帳人口

（平成28年1月1日）
歳出額（千円）

（A）
人件費（千円）

（B）
人件費率
（B／A）

（参考）
前年度の人件費率

80,615人 28,707,835千円 3,588,748千円 12.5% 15.4%
※「人件費」には、特別職に支給される給与、報酬などが含まれます。

（3）職員の平均給料月額及び平均年齢の状況（平成28年度一般会計当初予算）
和光市 埼玉県 国

平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢 平均給料月額 平均年齢
平成28年度 307,110円 40.5歳 － － － －
平成27年度 309,945円 40.2歳 335,200円 43.3歳 334,000円 43.5歳

※各年4月1日現在の給与実態調査に基づく人数です。

広報わこう 2016年10月号 3●問合せに電話番号の記載がない場合は、和光市役所 ☎464-1111（代表）までお問い合わせください。




