
分　野

項目番号 期　限

平成２１年度 平成２２年度 平成２３年度 平成２４年度 平成２５年度

予算措置なし★学級がうまく機能しない状況を予
防・解決するとともに学級運営の充
実を図るために、経験豊かな退職教
員等を非常勤講師として配置（県の
事業を活用）毎年４カ月

★教職員研修の充実を図るための支
援
・市教委委嘱研究の支援の充実と指導者の積極的
な派遣
・指導担当学校訪問における一人一人の教員に応
じた支援の充実
・教職員評価システムを生かした、管理職の教室
訪問と面談を通した指導力の向上

学校教育課

学校教育課

政　策　実　行　計　画 ☆実現・着手します Ⅱ

崩壊懸念のある学校にベテランＯＢ教員の配置及び教員の教育13
概
要

学級崩壊させない仕組みをつくります。 ２年以内

実施工程表 想定される
歳入額・歳出額

実施方針 担当課


