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施策名

★施策の内容

1 男女共同参画の視点をしっかりと持ちながら、取り組むことができた 男女共同参画の視点が弱く、一部取り組むことができなかった

2 男女共同参画の視点を持ちながら、概ね取り組むことができた 男女共同参画の視点がなく、全く取り組むことができなかった

1 施策の対象となる人々及びその現状を男女別に把握した。

2 施策の企画、立案、実施の際に女性、男性双方の意見を聞いた、または双方が参加した。

市民コメントの実施 ボランティア団体・NPOからのヒアリング

委員などにおける女性の登用 女性、男性、双方の職員で企画・立案・実施

女性、男性双方の市民が施策に参加 その他

3 女性、男性双方にとって利用・参加しやすいような配慮をした。

インターネットの活用 時間帯の配慮 育児・介護への配慮 その他

4 男女共同参画への影響を考慮して施策を実施した。

5 施策の効果が女性、男性双方に寄与した。

★施策を進める上での課題と解決策、今後の方向性について具体的にお書きください。

　男女の人権を尊重する意識の浸透

男女の人権の尊重に関する講座・フォーラム等の開催

指標：『男女の地位が平等になっていると回答した人の割合』12.5％→30％(H22)

①　男女の人権を尊重するための意識啓発と情報提供

平成18年度男女共同参画わこうプラン施策評価調査票 記入者

１　男女平等を支える意識をつくる 主要目標
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★評価の理由(評価１・２を選択した理由)

　

主な取組

4

3

※評価の理由(評価３･４を選択した理由)

具体例
その他配
慮した点

達成状況　１・２

どのような理由で取り組めなかった
のか、なぜ男女共同参画の視点が
弱かったのか・なかったのかなどに
ついて具体的にお書きください。

施策の達成状況を4段階で評
価し、当てはまる項目にチェッ
ク(■)してください。 達成状況　３・４

評価の理由として、当てはまる項目
すべてにチェック(■)してください。ま
た、「具体例やその他配慮した点」
についても具体的にお書きくださ
い。

何を、いつ、どこで、どのように実
施したのか具体的にお書きくださ
い。


